
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Seleção externa – Vaga EGP MultiRio/SME/RJ

A MultiRio é uma empresa pública vinculada à SME/RJ cujo objetivo é promover a inovação na educação
pública carioca visando qualificar de forma disruptiva as ações da rede municipal de educação através de
projetos e produtos em multilinguagens e mídias.
Para continuar aprimorando a qualidade da educação e dos serviços oferecidos para alunos, professores,
gestores escolares e comunidade escolar em geral, estamos ampliando nosso time de PMOs no Escritório de
Gestão de Projetos, para apoiar o planejamento e o monitoramento dos projetos estratégicos da MultiRio.

PERFIL QUE BUSCAMOS

- Gerenciar o planejamento e monitoramento de
projetos estratégicos;
- Gerenciar a definição de indicadores e metas;
- Estruturar fluxos e ferramentas para
planejamento, monitoramento e análise de
resultados dos projetos estratégicos e operacionais;
- Garantir prazos e qualidade das entregas dos
projetos pactuados;
- Engajar time na Cultura de Gestão e gerir
relacionamento com parceiros internos e externos;
- Produzir ferramentas, análises e relatórios
gerenciais.

- Ter curiosidade e ser ativo(a) na busca de soluções 
inovadoras e escaláveis;
- Bom relacionamento interpessoal e comunicação;
- Independência e proatividade.

JORNADA E REMUNERAÇÃO

- Jornada integral: 40h semanais de forma
presencial.
- Remuneração: R$ 6.854,66 (seis mil oitocentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos)

- Podem se inscrever até 03/03 por meio do 
seguinte link: 
https://forms.office.com/r/2j36ueL7jV

INTERESSADOS

INFORMAÇÕES 

COMPLEMENTARES

- A atuação será presencial no escritório da
MultiRio (Rua Ulysses Guimarães, 16 – Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ);
- Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiência.
- Em caso de dúvidas, enviar e-mail para:
cgp_documentos@multi.rio

- Experiência no desenho e na implementação de
políticas públicas;
- Experiência no gerenciamento de processos e/ou
projetos.

REQUERIMENTOS

ETAPAS

O processo seletivo contará com:
- 1ª etapa: Inscrição por meio de formulário;
- 2ª etapa: Análise da documentação enviada via
formulário de inscrição;
- 3ª etapa: Entrevistas com os(as) selecionados(as) 
na 2ª etapa.

Eventualmente, documentos complementares ou 
atividade prática poderão ser solicitados, com as 
orientações de preparação enviadas com antecedência.

DESEJÁVEL

- Experiência com educação pública;
- Experiência com metodologias ágeis;
- Experiência com análise de dados, métricas,
indicadores e políticas públicas;
- Experiência com comunicação e mídias sociais;
- Formação em Licenciaturas, Gestão de Políticas
Públicas, Administração Pública, Relações
Internacionais, Ciências Sociais, Economia, Direito e
Engenharias.
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