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ORIENTAGOES PARA INSCRIGAO - PESQUISADORES

hector - hub de educacao, cultura, tecnologia

e outras realidades.

1. INTRODUCAO

1.1 A MultiRio, no uso de suas atribui¢cdes legais (Lei Municipal n°. 2.029/93,
modificada pela Lei n°. 3.416/02, convida para selecdo de PESQUISADORES
(mestrandos, doutorandos, pesquisadores e docentes vinculados a instituicdes de
ensino superior nas areas de educacao e cultura residentes no Estado do Rio de
Janeiro) interessados em compor o hector — hub de educacéo, cultura, tecnologia

e outras realidades, conforme as disposi¢cdes a seguir.

1.2 O propdsito do hector é criar conexdes capazes de impulsionar o
desenvolvimento de solugdes que transformem realidades locais e possibilitem a
projecdo de caminhos possiveis para o futuro da educacao e da cultura. Ainiciativa
€ realizada pela MultiRio, em parceria com a Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), e se orienta pelo interesse publico

ao aproximar pesquisa, pratica e formulacao de politicas publicas.

1.3 A participacdo de pesquisadores(as) no hector fortalece essa ponte,
qualificando projetos, ampliando repertérios e fomentando a producdo e a

circulagcdo do conhecimento em didlogo com desafios reais.
2. O que o hector oferece

2.1 O pesquisador que participar do hub, cumprindo 75% das atividades propostas,

contara com os seguintes beneficios:

e Passaporte hector: acesso prioritario a eventos e programacoes dentro do

hub.
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e Acesso a cendrios educacionais e culturais diversos, em diferentes

territorios;

e Publicagio de artigo no site e em outras plataformas do hub, de acordo com
critérios editoriais da MultiRio, desde que esteja atrelado ao tema
trabalhado ou a participagdo em um episddio de produto audiovisual do
hector, voltado para a promocao da educacao e cultura. A disponibilidade

dependera de agendamento prévio e aprovagao da equipe hector.

e Declaracdode participacdoemitida pela MultiRio, e validada pela Faculdade

de Educacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

2.2 Antes do inicio das atividades os pesquisadores selecionados deverao
formalizar sua participacio por meio da assinatura do Termo de Adesio — Anexo
[11.2.3 As atualizagbes sobre a inscricdo serdo divulgadas no site do hector.
Dlvidas e pedidos de esclarecimento podem ser encaminhados para:

hector@multi.rio. Mais informacdes: https://multi.rio/hector/

3. PERIODO DE INSCRICOES

3.1 As inscricOes estarao abertas de 12 a 27 de janeiro de 2026, ou até o

preenchimento das 30 vagas disponiveis.

3.2 O envio da inscricao nao garante a selegao automatica. A convocacao estara
condicionada a disponibilidade de vagas e a compatibilidade do curriculo do(a)

pesquisador(a) com os objetivos e critérios estabelecidos neste documento.
4. OBJETIVO

4.1 O objetivo do hector é promover a colaboragido entre academia e gestao

publica, com foco em:

¢ Criagao colaborativa de praticas e respostas aos desafios locais nas areas

de educacgao e cultura.
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¢ Desenvolvimento de processos criativos para apoiar gestores publicos na
elaboracao de projetos de educacéo e cultura.

¢ Fomento a producao e circulacao do conhecimento.

4.2 O hector se propde a constituir-se como espaco de reflexdo e agao
colaborativa, reunindo pesquisadores e gestores publicos para compartilhar

desafios e buscar, em conjunto, solugcdes contextualizadas.

4.3 O hector contara com um espaco fisico, localizado nas dependéncias da
MultiRio, dedicado a receber os participantes do hub. O ambiente foi planejado
para favorecer a colaboracéo, a experimentacao e o desenvolvimento de solugdes

criativas, dispondo de:

e Estacdes de trabalho compartilhadas para uso dos participantes
durante o periodo de atividades presenciais;

e Sala de experiéncias criativas, destinada a realizagao de dindmicas,
vivéncias praticas e exploragao de solugdes;

e Espaco para mentoria, com ambiente reservado e estruturado para

encontros com mentores.
5. DESPESAS
5.1 Ainscricdo e a participagao sao gratuitas.

5.2 A MultiRio ndo arcara com nenhuma despesa que o pesquisador selecionado

venha a assumir em razao de sua participagao no hector.

5.3 A participagao nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza
trabalhista, previdencidria ou afim e nem qualquer desembolso, remuneragio ou

ressarcimento por parte da MultiRio.

6. PRAZO DAS ATIVIDADES
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6.1 O inicio das atividades ocorrera até 07 dias apds a comunicagao por e-mail,

conforme cronograma estimado abaixo:

Etapa Periodo

Inscricbes A partir de 12/01/2026
Resultados Até 07 dias apds ainscrigao
Inicio dasAté 07 dias apds a
atividades confirmacao da inscricao

6.2 Apds o inicio da jornada no hector, a programacdo da mentoria sera
compartilhada por e-mail.6.3 Todas as datas divulgadas estdo sujeitas a alteracdes

por razdes de oportunidade e conveniéncia da MultiRio e da UFRJ.
7. DA PARTICIPAGAO

7.1 Podem se inscrever pesquisadores(as), mestrandos(as), doutorandos(as) e
docentes com pesquisas nas areas de educacgao, cultura, artes, politicas publicas

ou campos correlatos, desde que atendam aos seguintes requisitos:

e Atuacdo comprovada em pesquisas relacionadas as areas
mencionadas;

e Disponibilidade para participacao em atividades hibridas (presenciais e
online), com carga horaria minima de 30 horas, ao longo do processo de

mentoria, conforme Anexo Il.
7.2 No ato da inscricao, deverao ser enviados:
. Formulario de inscrigao online;
. Declaragao de disponibilidade para participagao nas atividades;

. Curriculo resumido (maximo de 1 pagina, conforme modelo anexo).
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7.3 No caso de auséncia de envio da documentacao de constatacdo do
impedimento previsto noitem 7.1 ou ho caso de ndo preenchimento dos requisitos,

o inscrito sera desclassificado.
8. IMPEDIMENTOS

Nao serdo aceitas inscricoes de pessoas que possuam vinculo empregaticio com
a MultiRio ou vinculo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da

MultiRio ou com empregado que esteja participando do hub, pela MultiRio.

9. CRITERIOS DE SELEGAO

A selecao sera conduzida por comissao designada pelo hector e considerara a
analise do curriculo resumido, conforme modelo constante do Anexo |, bem como

arealizagao de entrevista, ambas de natureza classificatoria.

A avaliacdo observard exclusivamente os elementos constantes do curriculo
resumido e, de forma complementar, do Curriculo Lattes, para fins de avaliagao
qualitativa e classificagcdo dos(as) candidatos(as), nos termos dos critérios

previstos neste documento.
9.1. Formacao e producao académica na area de pesquisa

Serdo avaliados o nivel de formacao académica, a area de formacdo e sua
pertinéncia, com foco no grau de articulacao entre as areas de educacao, arte,
cultura e politicas publicas, considerando a coeréncia com as pesquisas e

interesses declarados no curriculo.

A avaliacao sera realizada segundo escala qualitativa, considerando o grau de
articulacao e consisténcia da formacao e da trajetéria de pesquisa em relacao as

areas (educacgao, cultura, arte e gestao publica) e aos objetivos do hector.

A classificagao observara os seguintes niveis de aderéncia:
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e Excelente — Atende plenamente ao critério, demonstrando articulagao
consistente e integrada entre educacao, cultura, arte e gestao publica
em suaformacgao e produgcao académica. (100% da pontuacao do item).

e Bom — Atende de forma consistente ao critério, demonstrando
articulacao entre educacao, cultura e gestao publica em suaformacao
e producao académica. (80% da pontuacgao do item).

e Regular — Atende ao critério de forma satisfatéria, demonstrando
articulacdo entre educacéao e artes, ou entre educacéao e cultura, em
sua formacgao e produgao académica. (60% da pontuacéo do item).

e Aderéncia minima — Atende ao critério eliminatdrio previsto no item 7.1
deste documento, apresentando atuacdo comprovada em uma das
areas (educacao, cultura, arte e gestao publica). (40% da pontuagao do

item).
9.2. Entrevista

A entrevista tera como finalidade complementar a analise curricular, quando for

necessario, permitindo a comissao de selecao:
I. aprofundar a avaliacdo da aderéncia do perfil do(a) candidato(a) a proposta;
. verificar a consisténcia das informacgdes prestadas no curriculo;

lll. confirmar a disponibilidade do(a) candidato(a) para participacéo nas atividades

previstas no item 7.1 deste documento.

A entrevista poderad influenciar a avaliagao final dos critérios previstos neste item,

respeitados os limites e pardmetros estabelecidos neste documento.

10. DIVULGAGAO DOS INSCRITOS SELECIONADOS

Todos os inscritos receberao notificagao formal via e-mail cadastrado, contendo:
- resultado individual da selecéo;

- orientagdes para o inicio das atividades;
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- cronograma detalhado.
11. ATIVIDADES

11.1 O hector estd organizado em uma jornada de até 4 meses, estruturada em 6

etapas.

11.2 Os pesquisadores selecionados integrardo grupos de discussao online, pelo
periodo da mentoria, com participagdo em atividades semanais. Além dessas

atividades, os participantes poderao participar dos eventos Conecta.

11.3 O hector - hub de educacao, cultura, tecnologia e outras realidades, assim

como suas atividades, serao estruturadas da seguinte forma:

e Mentoria - processo formativo e colaborativo voltado ao
desenvolvimento de uma proposta que contribua para a solugdo do
desafio identificado no territério. Durante essa jornada, as pessoas
inscritas como gestoras serdo acompanhadas e orientadas pela equipe
de mentores da MultiRio e terdo a contribuicdo dos pesquisadores,

recebendo suporte metodolégico para transformar ideias em projetos.

A mentoria esta estruturada em 6 etapas (levantamento do publico-alvo,
criacdo de ideias, desenho da proposta, reconhecimento de parceiros

locais, identificagao de parceiros externos e apresentacao da proposta) .

e Conecta - série de eventos que permeiam o processo de mentoria do
hector, atuando como pontos de encontro que fortalecem a rede e
ampliam as perspectivas de atuagao dos participantes. O Conecta esta
estruturado da seguinte forma:

O Conecta pessoas - evento presencial em que cada equipe inscrita é
recebida na MultiRio para mapear as necessidades do territorio e

conhecer a equipe de pesquisadores e mentores.
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O Conecta territorios - um evento online que relne os gestores para
pensar cenarios possiveis - ocorre entre as etapas da criacao de
ideias e o desenho da proposta.

O Conecta parceiros - evento presencialem que a equipe de mentores
e gestores articulam com os parceiros locais e outras instituicdes
interessadas em apoiar o projeto desenvolvido ao longo da mentoria
- ocorre entre as etapas de mapeamento de parceiros locais e
identificacdo de parceiros externos.

O Conecta Mundo - evento presencial de culminancia com todos os
inscritos assim como os parceiros identificados, para apresentagao

dos projetos desenvolvidos ao longo da mentoria.

11.4 Cumprida a participacao de, no minimo, 75% das atividades previstas neste

documento, o pesquisador tera direito a declaragao de participagao.

12. ANEXOS
e Anexo 1-Modelo de Curriculo;
e Anexo 2-Declaracdo de Disponibilidade para Participagado nas Atividades

e Anexo 3-Termo de Adesio, art. 2° da Lei n°. 9.608/2000
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ANEXO | — MODELO DE CURRICULO

(méximo de 1 pagina)

Nome completo

Formacao académica
Institui¢do de vinculo atual
Areas de interesse/pesquisa

Experiéncia profissional relevante

(Resumir até 3 experiéncias com instituicao, periodo e funcao)

Principais publicagdes (maximo 3)

(Titulo, ano, tipo de publicacao)
Experiéncia em projetos aplicados ou extensao:

Curriculo Lattes
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ANEXO Il — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAGAO NAS
ATIVIDADES

(méaximo de 1 pagina)

(Nome completo), (CPF), inscrito para compor a equipe de pesquisadores
do hector, DECLARO possuir disponibilidade para participar dos encontros de
discussdo, com carga horaria minima de 30 horas ao longo das etapas da mentoria

no hub de educacéo, cultura, tecnologia e outras realidades.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(nome com assinatura)
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ANEXO 1l — TERMO DE ADESAO, ART. 2° DA LEI N°. 9.608/98

MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda., CNPJ n°.
74.114.471/0001-67 e (Nome completo), (CPF), celebram o presente Termo de
Adesao a Servigco Voluntdrio, para participacao voluntaria no hector — hub de
educacéo, cultura, tecnologia e outras realidades, regido pelo MULTIRIO/SIGLA N°.

__ /2026, seus Anexos e suas alteragdes.

O voluntario esta ciente de que (i) sua participagao nao gera vinculo
empregaticio, nem obrigacéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim; e que
(i) a MultiRio ndo arcara com qualquer desembolso, remuneracdo ou

ressarcimento de despesa em decorréncia de sua participagao.

Rio de Janeiro, de de 2026.

MultiRio

(participante voluntario)

Testemunha 1:
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Testemunha 2:



