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EDITAL MULTIRIO/SIGLAN®. ___ /2026

hector - hub de educacao, cultura, tecnologia

e outras realidades.
1. INTRODUCAO

1.1 A MultiRio, no uso de suas atribuigcdes legais (Lei Municipal n°. 2.029/93,
modificada pela Lei n°. 3.416/02), torna publico o presente Edital para a selegédo de
PESQUISADORES (mestrandos, doutorandos, pesquisadores e docentes
vinculados a instituicdes de ensino superior nas areas de educacao e cultura
residentes no Estado do Rio de Janeiro) interessados em compor o hector — hub de
educacéo, cultura, tecnologia e outras realidades, conforme as disposi¢cdes a

seguir.

1.2 O principal propdsito do hector é criar conexdes capazes de impulsionar o
desenvolvimento de solugcdes que transformem realidades locais e possibilitem a
projecao de caminhos futuros. O hector € uma iniciativa da MultiRio com o apoio

da Faculdade de Educacéo da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

1.3 A participacao de pesquisadores no hector contribui para o interesse publico
ao promover a articulagao entre a producao académica e a gestao publica,
qualificando a formulagcao de projetos e politicas publicas nas areas de educacgéo

e cultura.

1.4 O pesquisador que participar do hub, cumprindo 75% das atividades, contara

com os seguintes Beneficios:

e Passaporte hector: acesso prioritario a eventos e programagdes dentro do

hub.

e Acesso a cendrios educacionais e culturais diversos, em diferentes

municipios;

e Publicacdo de artigo no site e em outras plataformas do hub, de acordo com

critérios editoriais da MultiRio, desde que esteja atrelado ao tema
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trabalhado no hector ou a participagdo em um episddio de produto
audiovisual do hector, voltado para a promoc¢éo da educacéo e cultura. A
disponibilidade dependera de agendamento prévio e aprovagio da equipe

hector.

e Declaracado de participagcdo no hector emitida pela MultiRio, e validada pela

Faculdade de Educacéao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

1.5 A selecdo e a participacao dela decorrente se regerdo pelas disposicdes do

presente Edital e seus Anexos, bem como pela Lei n°. 9.608/98.

1.6 Antes do inicio das atividades os pesquisadores selecionados deverao

apresentar Termo de Adesao assinado — Anexo lll.
1.7 As retificagdes do Edital serdo divulgadas no site do hector e no site da MultiRio.

1.8 Este Edital podera ser revogado por razbes de interesse publico ou anulado,
sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacao por

estes motivos.

1.9 Os interessados poderao formular pedidos de esclarecimentos no enderego de

e-mail hector@multi.rio.

1.10 Para maiores informacdes sobre o hector, os interessados poderdo acessar o

site: https://multi.rio/hector/

2. PERIODO DE INSCRIGOES

2.1 As inscricoes terdo inicio em 23/02/2026 e permanecerao abertas até

13/03/2026 ou até o preenchimento das 30 vagas disponiveis

2.2 O envio da inscricdo ndo assegura a convocacgao do candidato, a qual estara
condicionada a disponibilidade de vagas e a compatibilidade do curriculo do

pesquisador com os objetivos e critérios estabelecidos neste edital.
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3. OBJETIVO

3.1 O objetivo do presente Edital € promover a colaboragao entre academia e

gestao publica, com foco em:

e Criagao colaborativa de praticas e respostas aos desafios locais nas areas
de educacéo e cultura.

e Desenvolvimento de processos criativos para apoiar gestores publicos na
elaboracao de projetos de educacéo e cultura.

e Fomento a produgéo e circulagado do conhecimento.

3.2 O hector se propbe a constituir-se como espaco de reflexdo e acao
colaborativa, reunindo pesquisadores e gestores publicos para compartilhar

desafios e buscar, em conjunto, solugcdes contextualizadas.

3.3 O hector contara com um espaco fisico, localizado nas dependéncias da
MultiRio, dedicado a receber os participantes do hub. O ambiente foi planejado
para favorecer a colaboracéao, a experimentacao e o desenvolvimento de solugdes

criativas, dispondo de:

e Estacdes de trabalho compartilhadas para uso dos participantes
durante o periodo de atividades presenciais;

e Sala de experiéncias criativas, destinada a realizagao de dindmicas,
vivéncias praticas e exploracao de solugoes;

e Espaco para mentoria, com ambiente reservado e estruturado para

encontros com mentores.
4. DESPESAS
4.1 Ainscricdo e a participacao sao gratuitas.

4.2 A MultiRio nao arcard com nenhuma despesa que o pesquisador selecionado

venha a assumir em razao de sua participagao no hector.



Woest)

T - e
’}; Rlo MULTIRIO

PREFEITURA

4.3 A participagao nao gera vinculo empregaticio, nem obrigagcdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim e nem qualquer desembolso, remuneragao ou

ressarcimento por parte da MultiRio.
5. PRAZO DAS ATIVIDADES

5.1 O inicio das Atividades ocorrera até 07 dias apds a comunicagao por e-mail,

conforme cronograma estimado abaixo:

Etapa Periodo

Inscricdes A partir de 23/02/2026
Resultados Até 07 dias apds ainscrigao
Inicio dasAté 07 dias apds a
atividades confirmacao da inscrigao

5.2 Apds o inicio da jornada no hector, a programacao da mentoria sera

compartilhada por e-mail.

5.3 Todas as datas divulgadas estdo sujeitas a alteragcbes por razdes de

oportunidade e conveniéncia da MultiRio e da UFRJ.
6. DA PARTICIPACAO

6.1 Poderdo se inscrever no presente Edital (mestrandos, doutorandos,
pesquisadores e docentes vinculados a instituicdes de ensino superior) com
pesquisas em torno das areas de educacéo, cultura, artes, politicas publicas e

areas correlatas que comprovem os seguintes requisitos:

@® Atuacao em pesquisas relacionadas a educacéo, artes, politicas publicas

e/ou cultura.
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@® Disponibilidade para participagcdo em atividades hibridas (presenciais e
online), com carga hordaria minima de 30 horas, ao longo de todo processo

de mentoria, conforme Anexo Il.

6.2 No momento da inscricao, o pesquisador devera preencher e enviar, sob pena

de desclassificagdo, os seguintes documentos:
. Formulario de inscricao online;
. Declaracgéao de disponibilidade para participacio nas atividades;
. Curriculo resumido (maximo de 1 pagina, conforme modelo anexo).

6.3 No caso de auséncia de envio da documentagado de constatacdo do
impedimento previstonoitem 7.1 ou no caso de ndo preenchimento dos requisitos,

o inscrito sera desclassificado.
7. IMPEDIMENTOS

7.1 Nao serado aceitas inscrigcdes de pessoas que possuam vinculo empregaticio
com a MultiRio ou vinculo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da

MultiRio ou com empregado que esteja participando do hub, pela MultiRio.
8. CRITERIOS DE SELEGAO

A selecao dos(as) pesquisadores(as) habilitados(as), nos termos dos itens 6 e 7
deste edital, sera conduzida por comissdo de selecdo designada pelo hub e
compreendera a analise do curriculo resumido, conforme modelo constante do

Anexo |, bem como a realizagdo de entrevista, ambas de natureza classificatdria.

A avaliagao observara exclusivamente os elementos constantes do curriculo
resumido e, de forma complementar, do Curriculo Lattes, para fins de avaliagao
qualitativa e classificacdo dos(as) candidatos(as), nos termos dos critérios

previstos neste edital.

8.1. Formacao e producao académica na area de pesquisa
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Serao avaliados o nivel de formagdo académica, a area de formacado e sua
pertinéncia, com foco no grau de articulacao entre as areas de educacao, arte,
cultura e politicas publicas, considerando a coeréncia com as pesquisas e

interesses declarados no curriculo.

A avaliacdo sera realizada segundo escala qualitativa, considerando o grau de
articulacao e consisténcia da formacao e da trajetéria de pesquisa em relagcao as

areas (educacao, cultura, arte e gestao publica) e aos objetivos do hector.
A classificagao observara os seguintes niveis de aderéncia:

@® Excelente — Atende plenamente ao critério, demonstrando articulagao
consistente e integrada entre educagao, cultura, arte e gestao publicaem
sua formacgao e producao académica. (100% da pontuacao do item).

® Bom — Atende de forma consistente ao critério, demonstrando articulagao
entre educacgao, cultura e gestao publica em sua formagao e producao
académica. (80% da pontuacao do item).

® Regular — Atende ao critério de forma satisfatéria, demonstrando
articulacdo entre educacao e artes, ou entre educacgao e cultura, em sua
formacao e producao académica. (60% da pontuagao do item).

@® Aderéncia minima — Atende ao critério eliminatério previsto no item 6.1
deste edital, apresentando atuagcdo comprovada em uma das areas

(educacao, cultura, arte e gestao publica). (40% da pontuacao do item).
8.2. Entrevista

A entrevista tera como finalidade complementar a analise curricular, quando for

necessario, permitindo a comissao de selecgéo:

I. aprofundar a avaliacdo da aderéncia do perfil do(a) candidato(a) a proposta do

edital;

. verificar a consisténcia das informacdes prestadas no curriculo;
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lll. confirmar a disponibilidade do(a) candidato(a) para participacao nas atividades

previstas, conforme o item 6.1 deste edital.

A entrevista podera influenciar a avaliacao final dos critérios previstos neste item,

respeitados os limites e pardmetros estabelecidos neste edital.
9. DIVULGACAO DOS INSCRITOS SELECIONADOS

9.1 Todos os inscritos receberdo notificagcdo formal via e-mail cadastrado,

contendo:
- resultado individual da selegéo;
- orientagdes para o inicio das atividades;

- cronograma detalhado.

10. ATIVIDADES

10.1 As atividades do hector estdo organizadas em 6 etapas, com duracao de até 4

meses.

10.2 Os pesquisadores selecionados integrardo grupos de discussao online, pelo
periodo da mentoria, com participacdo em atividades semanais. Além dessas

atividades, os participantes poderao participar dos eventos Conecta.

10.3 O hector - hub de educacgao, cultura, tecnologia e outras realidades, assim

como suas atividades, serdo estruturadas da seguinte forma:

@® Mentoria - processo formativo e colaborativo voltado ao desenvolvimento
de uma proposta que contribua para a solugcao do desafio identificado no
municipio. Durante essa jornada, as pessoas inscritas como gestoras serao
acompanhadas e orientadas pela equipe de mentores da MultiRio e terdo a
contribuicdo dos pesquisadores, recebendo suporte metodoldgico para

transformar ideias em projetos.
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A mentoria esta estruturada em 6 etapas (levantamento do publico-alvo,
criacdo de ideias, desenho da proposta, reconhecimento de parceiros

locais, identificacao de parceiros externos e apresentacao da proposta) .

@® Conecta - série de eventos que permeiam o processo de mentoria do
hector, atuando como pontos de encontro que fortalecem arede e ampliam
as perspectivas de atuacao dos participantes. O Conecta esta estruturado
da seguinte forma:

O Conecta pessoas - evento presencial em que cada equipe inscrita é
recebida na MultiRio para mapear as necessidades do municipio e
conhecer a equipe de pesquisadores e mentores.

O Conecta territorios - um evento online que relne os gestores para
pensar cendrios possiveis - ocorre entre as etapas da criacao de
ideias e o desenho da proposta.

O Conecta parceiros - evento presencialem que a equipe de mentores
e gestores articulam com os parceiros locais e outras instituicdes
interessadas em apoiar o projeto desenvolvido ao longo da mentoria
- ocorre entre as etapas de mapeamento de parceiros locais e
identificagcao de parceiros externos.

O Conecta Mundo - evento presencial de culminancia com todos os
inscritos no edital, assim como os parceiros identificados, para

apresentacao dos projetos desenvolvidos ao longo da mentoria.

10.4 Cumprida a participacao de, no minimo, 75% das atividades previstas neste

Edital, o pesquisador tera direito a declaracao de participagao.
11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os casos omissos serado resolvidos pela MultiRio.
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ANEXOS
e Anexo 1-Modelo de Curriculo;
e Anexo 2-Declaracdo de Disponibilidade para Participagao nas Atividades

e Anexo 3-Termo de Adesio, art. 2° da Lei n°. 9.608/2000

ANEXO | — MODELO DE CURRICULO

(méaximo de 1 pagina)

Nome completo

Formacao académica
Instituicao de vinculo atual
Areas de interesse/pesquisa

Experiéncia profissional relevante

(Resumir até 3 experiéncias com instituicdo, periodo e funcao)

Principais publicagdes (maximo 3)

(Titulo, ano, tipo de publicacao)
Experiéncia em projetos aplicados ou extensao:

Curriculo Lattes
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ANEXO Il — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAGAO NAS
ATIVIDADES

(méximo de 1 pagina)

(Nome completo), (CPF), inscrito para compor a equipe de pesquisadores
do hector, DECLARO possuir disponibilidade para participar dos encontros de
discussdo, com carga horaria minima de 30 horas ao longo da etapas da mentoria

no hub de educacéo, cultura, tecnologia e outras realidades.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(nome com assinatura)
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ANEXO IIl — TERMO DE ADESAO, ART. 2° DA LEI N°. 9.608/98

MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda., CNPJ n°.
74.114.471/0001-67 e (Nome completo), (CPF), celebram o presente Termo de
Adesao a Servigo Voluntério, para participacao voluntaria no hector — hub de
educacédo, cultura, tecnologia e outras realidades, regido pelo Edital

MULTIRIO/SIGLA N°. __ /2026, seus Anexos e suas alteracoes.

O voluntario esta ciente de que (i) sua participagao nao gera vinculo
empregaticio, nem obrigacéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim; e que
(i) a MultiRio nado arcarda com qualquer desembolso, remuneracado ou

ressarcimento de despesa em decorréncia de sua participagao.

Rio de Janeiro, de de 2026.

MultiRio

(participante voluntario)
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